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Definiciéon de la capacitacién sobre la comunicacién funcional (FCT)

v El FCT esta basado en un conocimiento del proposito de la conducta problemética.

v El FCT ensefia comportamientos social mente apropiados que |os nifios pueden usar en lugar de la
conducta problematica.

v El FCT fortalece las habilidades de comunicacion del nifio y a mismo tiempo reduce su conducta
problematica.

Selecciéon de la conducta de reemplazo

v Unavez que lafuncion o el propdsito de la conducta del nifio se ha establecido (vea el Exito en resumen
N°9), se sel ecciona unanueva habilidad de comunicacién que sirvael mismo propdésito que la conducta
problemética. La nueva habilidad se llama conducta de reemplazo.

v La conducta de reemplazo, o nueva forma de comunicacion, debe ser algo que (1) el nifio es capaz de
usar, (2) puede ensefiarse con facilidad, (3) esfacil de reconocer y responder en forma positiva cada vez
gue € nifio lausa, y (4) funciona rapidamente parael nifio.

v La conducta de reemplazo puedeincluir el habla, gestos, signos o imagenes, siempre que la estrategia sea
algo fécilmente disponibley apropiado para€l nivel de desarrollo del nifio y que searealistaen su
implementacién.

Implementacion de la capacitaciéon sobre la comunicacion funcional

v Unavez que lanuevaforma de comunicacion se selecciona, laintervencion incluyeignorar la conducta
vigja problematicay alentar y reconocer €l uso de la conducta de reemplazo recientemente sel eccionada.

v La nueva conducta de reemplazo recién ensefiada, debe ser tanto o mas efectiva que la conducta
problemética en términos de que el nifio obtengalo que quiere.

v El FCT ofrece mas oportunidades de que €l nifio sea reconocido por el uso de las conductas apropiadas
gue por €l uso de la conducta problemética.

v El FCT es més efectivo cuando €l nifio tiene acceso a personas, objetos o actividades que prefiere como
resultado de usar sus nuevas habilidades de comunicacién. Cuando €l nifio recibe respuestasy consejos
deseados y con sentido, es mas probable que aprenday desempefie la conducta de reemplazo socialmente
apropiada.
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